婺源紫阳一小数学工作室管理制度
为加强对名师工作室的规范管理，更好地发挥名师工作室的示范、引领、指导和辐射作用，特制定本制度。
   一、会议制度
    1、期初计划会。每个学期的期初召开一次工作室计划会议，讨论本学期工作室计划，确定工作阶段工作目标、工作室的教育科研课题及专题讲座内容。
    2、期中月例会。建立每月例会制度，每月最后一周召开全体成员会议，总结前期工作情况，解决实施过程中的难点和疑点问题，商讨布置下期工作。
    3、期末总结会。每学期的期终召开一次工作室总结会议，展示学期工作成果及形成的经验、探讨存在的问题。
    二、研修制度
    1、制定个人两年发展规划（含发展目标、发展进度、发展措施），每学年开学初提交工作室。
    2、根据个人自我发展目标和研究课题，有选择性地学习教育教学理论，每学期至少阅读一至两本的理论专著，撰写不少于4000字的学习心得，参加工作室组织的集体交流研讨。
    3、每月提交一份1000字左右的学习心得。
4、每学期提交一篇有价值的课题教学课例（或者案例）研究。 
5、每学期上一节以上的公开课，提前报工作室备案，并提供有
关教案、课堂实录、教学反思。
6、每学年提交一篇获奖或正式发表的教学论文。
7、每学年认真总结个人研修情况，撰写一篇反映自己成长发展的年度报告，考察自己的发展状况，有必要时调整个人的发展规划。
